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رعایت نظم و انضببب اط  1

 اداری

 

 

 

 

 

به ازای هر روز غی ت  حضور به موقع در سرکار

امتیاز و هر سببباعت  3

تاخیر و یا تعجیل، یک 

 امتیاز کسر می گردد

  کارگزینی 9

آراسببت ی هاهر و ح ش شببئونات 

 محیط کار اسلامی در

  مسئول مافوق 3 

  مسئول مافوق 2  رعایت سلسه مراتب اداری

کاری و  قات  اسبببت اده موار از او

 فعال در محل کار حضور

  مسئول مافوق 5 

تخ بببص و  2 یی،  توانببا

 مهارت شغلی

 

 

 

 

 

 

 

 

دارا بودن مدرک دانش اهی مرت ط 

سال سابقه مرت ط در شغل  3و یا 

 فعلی

در صبببورت نداشبببت  

مدرک دانشببب اهی به 

ازای هر سبببال تجربه 

 امتیاز 2مرت ط 

  کارگزینی 6

صببباحب نظر و تسبببلط به قوانی  

 شغلیمرت ط با حوزه 

  مسئول مافوق 3 

یی  هنمببا یی هببدایببت و را توانببا

 کارکنان زیرمجموعه

  مسئول مافوق 3 

حلیببل  ت یی تشبببخیص و  توانببا

 معضلات و قدرت ت میم گیری

  مسئول مافوق 3 

توانایی مذاکره و تعامل با کارکنان 

 و مقام مافوق

  مسئول مافوق 3 

به موقع و مسبببتمر در  حضبببور 

 گزارش های لازمجلسات و ارائه 

  مسئول مافوق 3 

موزشبببی  بببم  آگذراندن دوره 

 موزش دانش اهآخدمت در سامانه 

سبباعت  12به ازای هر 

 آموزش یک امتیاز

  کارگزینی 5

 خلاقیت و نوآوری  3

 

 

 

 

 

 

له در  قا یا م تاب و  حوزه تالیف ک

 کاری

هرکتبباب   3بببه ازای 

له علمی  قا یاز هر م امت

 امتیاز 2پژوهشی 

 امتیاز 1سایر مقالات  

ئه  5 با ارا کارگزینی 

ستندات از طرف  م

 فرد

 

نه  ما هاد در سببببا ا ت پیشبببن

 ا ت تجربه ،پیشببنهادات دانشبب اه

و یا طرح و در سبببامانه دانشببب اه 

 اختراع  ا ت شده در حوزه کاری

شنهاد یا  به ازای هر پی

 امتیاز 2تجربه  

امتیبباز و  3هر طرح  

 امتیاز 4ا ت اختراع 

ئه  4 با ارا کارگزینی 

ستندات از طرف  م

 فرد

 

ارائه راهکار و یا اصببلاح فرایند ها 

 در جهت تسریع امور

  مسئول مافوق 3 

ارائه راهکار جهت صببرفه جویی و 

ها و افزایش   نه  پایی  اوردن هزی

 ارائه خدمات

  مسئول مافوق 3 

 ارزشها 4

 

 

سلامی هنجارهای  شعائر ا رعایت 

س  خلق در محیط اجتماعی و  ح

  کار

  مسئول مافوق 5 



 

 

 

 

میز با آارت اط صببب ورانه و احترام 

 ارباب رجوع

  مسئول مافوق 5 

سرار شغلی و رعایت اصول  ح ش ا

 ح اهتی

  مسئول مافوق 5 

رشببد و توسببعه و به ود  5

حت  نان ت کارک عملکرد 

 سرپرستی

 

 

 

 

 

 

 

تقویببت روحیببه کببار گروهی بببا 

 تشکیل گروه های کاری

  مسئول مافوق 5 

ت ویض اختیار مناسب به کارکنان 

 زیر مجموعه 

  مسئول مافوق 5 

ارزیابی و نظارت مسببتمر عملکرد 

 کارکنان زیر مجموعه

  مسئول مافوق 5 

به  جه  قا دانش و آتو موزش و ارت

 مهارت کارکنان تحت سرپرستی

  مسئول مافوق 5 

انجام فعالیت های فوق  6

 برنامه

ورزشی،علمی و فرهن ی  افتخارات

 با کسب گواهینامه

مه  نا به ازای هر گواهی

 2در سبب د دانشبب اه 

تیبباز ودر سببب د  م ا

ستانی و یا کشوری   3ا

 امتیاز

ئه  5 با ارا کارگزینی 

ستندات از طرف  م

 فرد

 

   100 جمع امتیاز

 امضا مسئول حراست واحد و یا اعضا کارگروه فرعی امضا رئیس مجموعه امضا مسئول مستقیم

ند مل  6 هماد 3)در  اجرای ب دسبببتورالع

 انتخاب کارمند نمونه(

 

 امضا رئیس امور اداری 

 جهت تائید حضور و غیاب و سایر مستندات()

 کارگروه اصلیامضا اعضا 

کارگروه تصممیم 

 اصلی

  موافقت

 مخالفت

بممازه زممما ممی 

 ارزیابی

 1/1/1403از:

 ویژه در سال جاری با ارائه مستندات ذکر گردد(: )در صورت داشتن عملکرد یا موفقیت توضیحات

 


